
Durante el primer semestre del año, NL destacó
en atracción de IED, de acuerdo con las cifras
comparables de Secretaría de Economía.

El desempleo, y otros factores, disminuirán el consumo
de alimentos.

e: Estimado por Grupo Consultor de Mercados Agrícolas. / Fuente: Inegi

Calientamotores sector automotriz

Aceptan consultores
que traen en puerta
varios proyectos
de distintos países

Silvia Olvera

A pesar de que la pandemia
sigue vigente y la economía
deMéxico y el mundo tiene
cifras negativas, la inversión
extranjera sigue llegando a
Nuevo León.

Y para muestra, el Go-
bierno del Estado anunciará
mañana la inversión de una
compañíaque traeráavarios
proveedores, y que de acuer-
do con consultores industria-
les, podría tratarse de la esta-
dounidense Black &Decker.

“Lo que sabemos es que
a principios de año Black &
DeckerrentóunanaveenCPA
(empresas de parques indus-
triales) y hace dosmeses uno
de sus proveedores de Chi-
na rentó una nave en Avante
Apodaca”, afirmó un bróker.

Incluso,elviernespasado
elAlcalde deApodaca, César
Garza,confirmóquellegaráa
sumunicipioBlack&Decker,
entre otras más.

“Tenemos buenas noti-

Pese a pandemia, Estado sigue atrayendo inversión extranjera

Aterrizan en NL
nuevas empresas

cias, como saben, el año que
viene Apodaca va a comen-
zar con toda la potencia, con
Mercado Libre, Amazon, la
semanaqueentra tendremos
la instalacióndeBlack&Dec-
ker que darán áreas de opor-
tunidad importantes, pero
hoy anunciamos 700 vacan-
tes para la empresa Thermo
Fisher”, describió.

De acuerdo con un re-
porte de Colliers Internatio-
nal, Black & Decker tendrá
una nave hecha a la medi-

da, que ocupará un espacio
cercano a los 34 mil metros
cuadrados.

En un webinar reciente
en el que participó Roberto
Russildi, Secretario de Eco-
nomía y Trabajo del Estado,
dijo que estaban próximos
a inaugurar una gran fábrica
deherramientasquetraea30
proveedores que también se
estarán instalando aquí.

Consultores industriales
especializados en atracción
de Inversión Extranjera Di-

Retrocede por cerveza
el PIB agroalimentario
MOiSéS raMírez

El cierre temporal que en
abril y mayo hicieron las
industrias cervecera y taba-
calerasporlapandemia,fue
unadelasprincipalescausas
de que el PIB agroalimenta-
rio enMéxico sufriera enel
segundo trimestre del año
su primer caída desde 2011
para un igual periodo.

Un análisis del Grupo
Consultor de Mercados
Agrícolas (GCMA) detalló
que entre abril y junio, el
valor de la producción de
la industria de bebidas (in-
cluida la cerveza) y tabaco
cayó 30.2 por ciento, res-
pecto almismoperiododel
año pasado.

Mientras que la pro-
ducción de azúcares, cho-
colates, dulces y similares
sufrió unabaja del 22.4por
ciento a tasa anual.

Y la expectativa es que
este indicador sufra su
primer caída para un año
completo desde el 2011, o
que en el menos peor de
los casos, no crezca.

El GCMA explicó que
las causas de este pronósti-
co son la caída en la econo-

mía del País, lo que impac-
taráa lademanda,asícomo
el desempleo, y la demora
en la mayor reactivación
del sector turismo.

Incluso, también lo
achacó a las iniciativas que
varios Congresos estatales
hanadoptadoparaprohibir
la venta de comida “chata-
rra” (dealtos contenidos ca-
lóricos y grasas) amenores
de edad, pues esto impacta-
rá a grandes compañías del
ramo agroalimentario.

JuanCarlosAnayaCas-
tellanos, director general
de GCMA, refirió que to-
do esto, en consecuencia,
impactará en la oferta, es
decir, en la producción na-
cional del sector.

El PIB agroalimentario
lo conforman el sector pri-
mario y la agroindustria, y
en el segundo trimestre ese
indicadorsufrióunabajadel
4.4 por ciento a tasa anual.

Indicó que otras causas
quetambién impactaronen
elPIBagroalimentario, aun-
queenmenormedida,fuela
baja en la producción agrí-
cola, en particular la de al-
gunosgranosbásicos, como
el trigo, sorgo, soya y arroz.

Se estima que 40%
de las armadoras
y autoparteras
están en proceso
de reclutamiento
Frida andrade

MÉXICO.- La cadena auto-
motriz y de autopartes es-
tá encabezando la recupe-
ración de la industria ma-
nufacturera y las empresas
del sector arrancaron con
fuerza las contrataciones de
personal.

Buenapartede la recupe-
ración del empleo formal de-
penderá de la dinámica que
alcance esta actividad.

En junio se emplearon
960mil 382personasen la fa-
bricación de equipo de trans-
porte en México, lo cual re-
presenta 23.2 por ciento de
toda la industria manufactu-
rera, según el Inegi.

El sector automotriz ge-
nera el 3.8 por ciento del Pro-
ducto Interno Bruto (PIB)
nacional y el 20.5 por ciento

recta (IED), aseguraron que
ya traenvariosproyectoscon-
firmados.

Como Álvaro García, di-
rectordeRecursosHumanos
de Grupo Prodensa, compa-
ñía especializada en la atrac-
cióndeinversión,explicóque
tienencincoproyectos,de los
cuales para tres ya empeza-
ron a reclutar personal.

“Todos son arranque de
planta yninguno tenía opera-
ción previa en nuestro País”,
dijo.

“Dos de esos proyectos
aún no definen la nave en
la que estarán y todavía no
arrancamos contrataciones”.

Además, explicó que tie-
nen en cartera de negocia-
ción dos proyectos de China,
debido al interés que empre-
sas de esa nación han mos-
trado porMéxico, por lo que
incluso Prodensa, de origen
regio, ya arrancó su sitioweb
en ese país.

Mientras queMiguel Ca-
vazos, director de Citius Ca-
pital, reveló que ya tienen
cincoproyectosconfirmados
nuevos, y que en cartera de
negociación hay entre seis y
ocho que podrían decidirse
en este año.

del PIB en el sector manu-
facturero. Tan sólo en los úl-
timos cuatro años, la indus-
tria ha realizado inversiones
por más de 36 mil millones
de dólares en el País.

Actualmente40por cien-
to de las empresas del sector,

entre armadoras y autoparte-
ras, ubicadas en 15 ciudades
y que representan entre 80 y
90 por ciento de la produc-
ción nacional, está en proce-
so de reclutamiento, refirió
Rodrigo Arciniegas, director
de Catch Consulting, consul-

toría especializada.
Se estima que para sep-

tiembre el porcentaje llegue
a 70 por ciento.

De acuerdo con un son-
deo entre empresas, algunas
contrataciones son para re-
sarcir losdespidosyreactivar
las operaciones y otras, para
cubrir a personal vulnerable
que está en casa.

Grupo Yazaki, dedicado
a la fabricación de arneses
para autos, ha aumentado la
contratación en sus cinco fá-
bricas ubicadas en Sonora y
podrían sobrecompensar los
despidos recientes, informó
Antonio Salazar, secretario
general de la Federación de
Sindicatos y Organizaciones
Independientes de Sonora
(Fesoies) y representante de
los trabajadores.

Del 7 al 9 de mayo pasa-
do esta empresa despidió a
2 mil 800 personas de diver-
sas áreas comoproducción y
operación de corte, pero se
estima que para finales de
agosto, se hayan contratado
entre 3 mil 200 y 3 mil 500

personas, destacó Salazar.
Volkswagen de México

contrató a 700 trabajadores
temporales para cubrir au-
sencia de empleados vulne-
rables.

En julio del 2020, la plan-
tilla de personal técnico y ad-
ministrativo de Volkswagen,
incluyendo las fábricas de
Puebla y Guanajuato, fue de
13 mil 277 empleados, cifra
que superó en 4.7 por ciento
el nivel de marzo del 2020,
detalló la compañía.

La planta de arneses
eclécticos en Irapuato de la
empresa K&S, contrató ini-
cialmente a 100 personas pa-
ra cubrir a los trabajadores
vulnerables, pero la cifra cre-
ció a 300 empleados, relató
AdrianaCarrasco, gerentede
recursos humanos.

“Lo que hicimos fue con-
tratar más personal para cu-
brir primero los vulnerables,
pero luego empezó a haber
más requerimiento de pro-
ducción y eso fue lo que pro-
vocó que contratáramos 200
(adicionales)”.

ReactivaRá tRes Rutas
La aerolínea mexicana Interjet informó a través
de un comunicado que durante septiembre
reactivará al menos tres de las rutas que había
suspendido por las restricciones derivadas de la
pandemia y que abrirá otras seis nuevas.

RequieRe
apRobación
ByteDance Ltd
deberá buscar la
aprobación del
Gobierno chino
para vender las
operaciones
estadounidenses
de TikTok bajo
las nuevas
restricciones que
Beijing impuso
a la exportación
de tecnologías
de inteligencia
artificial, según
una persona
familiarizada con el
asunto.
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CaEN 7.7%
SuS prImaS
Lasprimas de las
cincomayores com-
pañías de seguro
automotriz fueron
golpeadas por la
pandemia y caye-
ron 7.7 por ciento
anual en el segundo
trimestre del año, al
ubicarse en 36mil
90millones de pe-
sos.
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Impulso PYMe
fue el númerodeestablecimientosmanu-

factureros activos
conprograma IMMEX

enNuevoLeónenmayopasado, de acuer-

doconel Inegi.648
¿Sabías qué?

¿Qué recomiendaa laspymes frente amás cibe-

rataquespor usode tec
nologíaen lapandemia?

“Acercara loscolabora
dores,unentrenamientoenci-

berseguridadparaevita
rque laempresaseveaafectada

poreste tipodeataque
s;manteneractualizados lo

ssiste-

masoperativosysoftwar
e;aplicarparchesdispo

nibles

y tenerunplandecont
inuidadencasodeuna

taque”.

CamiloGutiérrez, jefe del
Laboratorio de Investig

ación

de ESET Latinoamérica.

Consultorio

El regreso progresivo a
las activi-

dades es la oportunida
d para ha-

cer una planeación de los procesos intern
os y poner

orden en las finanzas como son cuentas por cobrar,

condiciones de activos
y posibilidad de venderlos.

El tip

Crece al trazar metas
CASODE ÉXITO: Kentek

lmejor consejo

uehe recibido

Quéoportunidades

retos ve con la

ntrada envigor

el T-MEC?

Mi frase preferida

l peor error
uehe cometido

LAS5LECCIONESDELCORONAVIRUS

Ante obstáculos,

no te quedes

n la preocupación,

cúpate en la solución”.

Aunque no visualiza-

mos aún los proble-

mas que se puedan pres
en-

ar, el principal reto es e
star

reparados para cumplir

on las nuevas disposic
io-

es para exportar a EU”
.

Estámuybien lo que

logramos. Perohaymetas

másgrandespor alcanza
r”.

Tener un plan de conti
nuidad detallado para

aminorar

efectos en otro caso si
milar.1

Las instituciones públic
as de sanidad no respo

nden

como debería ser (IMSS, SS
A).2

Oportunidad de cambiar hacia nuevos requ
erimientos,

romper paradigmas y utilizar nuevas tec
nologías.3

Adaptarnos, ser flexibl
es ante cambios y actuar rápidamente.

4
No paralizarse ante las

contingencias, más bien ocuparse

en resolverlas.5

alFredO GOnzÁlez

Establecer metas y cumplir-

las, o en su caso corregir el

rumbo, es una fórmula que

resulta exitosa aún en la ac-

tual emergencia económica

por el Covid-19 para K
entek,

una empresa familiar con 42

añosenelmercadodeestam-

pados metálicos y compo-

nentespara los sectore
selec-

trodoméstico y automotriz.

FranciscoAlbertoMartí-

nez Martínez, presidente de

Kentek, considera que pa-

ra lograr esas metas es fun-

damental el compromiso

del personal y aprovec
har el

acervodemásconocimientos

porejemploatravésdediplo-

madosycursos, conpers
pec-

tiva favorablepara sup
erar la

crisis por el coronavir
us.

“Las operaciones han ba-

jadoenelprimertrimestredel

añoylosnuevosrequisi
tospa-

ra operar se hanmultiplicado

teniendounincrementoenlos

costos de operación.
“Elmercadoseestarecu-

perando y esperamos que al

final del año alcance a
llegar

al 80 por ciento de lo que e
l

año pasado. Las posibilid
a-

des de expansión en el futu-

Haber creído en las

expectativas de creci-

miento que ha publicado

l gobierno en el pasad
o”.

El
qu

¿Q
o
en
de

M

El
qu

en
o

m
ta
p
co
ne

m
e

de los recursos.
Señalaquesusproduct

os

tuvieronquésuperarp
ruebas

paraelevarsuproduct
ividad,

ser competitivos internacio-

nalmente y cumplir normas

de calidad a la altura de las

necesidades de sus cli
entes.

Desde la trinchera
Séptimo Encuentro

deNegocios Enclelac

Webinars y citas virtuale
s

Fecha: 30 Sep 8:30 hrs

Organiza: Cluster
de Electrodomésticos

de NL

Registro: info@clelac.

org.mx

Tendencias y oportuni-

dades de negocios

Conferencia en línea

Fecha: 3 Sep 12:00 hrs

Organiza: AMMMT

Registro: https://www.

ammmt.mx/conferencia-in-

ernacional/

Agéndalo
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ro dependerían de como se

mueva el mercado de aquí a

fin de año”.
Asegura que es clave

no

perder la ruta de la mejora

continua, anticiparsea
los re-

tos y oportunidades, c
uidan-

do la buena administración

zFranciscoMartínez
Martínez (der.), presi

dente de Kentek,

y Guillermo PáezMartínez, dire
ctor deOperaciones.

“Con33añosenelmercadodemam-

parasparasanitariospú
blicosquema-

nufacturamosenMonterrey,vivimos

tiemposquenosretanadar
lomejorde

nosotros,aimpulsartodoloquesigni
fi-

quecuidarycrecerensa
ludybienestar,

perotambiéninnovandoybusca
ndo

saliradelanteenlanuev
arealidad”.

BernardoBulnesGarc
ía

Director deSanilock y
presidente

del ComitéPymedeCaintra
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Una cadena de valor fuerte
y competitiva.
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Atrae inversión

(Cifras de enero-junio enmillones de dólares)

(Variación%del PIB agroalimentario enMéxico)

Fuente: EL NORTE con información de SE
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AsívAnlAs secretAríAs
En lo que vadel año, las dependencias quemanejan programas
de apoyo social son las quemás recursos han recibido.

GaSToproGramaBLE (Enero-julio 2020)

GaNaN: pIErDEN:

Fuente: SHCp

mDp* Var.aNuaL

Economía 34,084.3 337.5%
Trabajo 17,752.0 91.8
Energía 50,400.0 63.6
Bienestar 131,458.8 43.6
Educación
Pública 195,138.7 6.8
Salud 73,734.5 0.2

mDp* Var.aNuaL

Presidencia 288.1 -26.6%
Desarrollo Urbano 6,311.0 -23.9
Agricultura 35,624.1 -18.2
Hacienda 12,438.2 -14.9
Medio
Ambiente 14,771.5 -7.2

Comunicaciones
y Transportes 30,916.3 -0.1

Todos los indicadores desde la aplicación para iPad o en elnorte.com/negocios

s&P/Bmv IPC
37,794.25
(0.39%)

s&P 500
3,508.01
(0.67%)

TIIE
4.7690%

DJ
28,653.87

(0.57%)

nasDaq
11,695.63
(0.60%)

mEzCla
40.58
(Dls/Barril)(0.39%) (0.67%)(0.57%) (0.60%) (Dls/Barril)

s&P/Bmv IPC s&P 500 TIIEDJ nasDaq mEzCla

dólar: C $21.18 V $22.16 EUrO: C $25.89 V $25.92

México es el primer proveedor de autopartes de EU
y eso ha empujado la generaciónde empleos enMéxico.

EmpLEoSENauToparTES
(Númerodepersonasocupadas, junio2020)

Fuente: Inegi

Detonador

785,315
en la fabricación

de todas
lasautopartes.

351,535
en la fabricación

deequipoeléctrico
yelectrónico.

30,855
en la fabricación

departesdesistemas
dedirección

ydesuspensión.

56,761
en la fabricaciónde
motoresy suspartes.


